ACIKLAMALAR
(Bu sayfa raporun son halinde kaldirilmahdir)
Asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurularak;

1. Oz degerlendirme raporlarinda icindekiler sayfas1 yer almali.

2. Kanitlar metin i¢inde ve standartlara uygun olarak gosterilmeli ve ilgili baslik altinda
toplu halde sunulmali.
Ornek;
1-Ogrenciler
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilar: (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine ahinan géstergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Béliimlerimizde dgrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 1.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gére gelisimi, dgrencilerin OSYM sinavlarinda
aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalari vb. veriler bolim WEB sayfalarimizda da ilan
edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 1.1.2) takip edilebilir. ...
Kanitlar:
Kanit 1.1.1:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
Kanit 1.1.2:https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

3. Link halinde olmayan kanitlar kanit klasoriinde sunulmalidir.

4. Ek Belgeler: ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

5.1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,
5.2. Program bilgilerini i¢ceren internet adresi.
5. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatorliigii’ne yalmzca dijital kopya
olarak gonderilmelidir.
6. Raporun tiimii 40 sayfay1 gegmemelidir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011
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1. GIRIS

1.1.
[ ]

Rapor Hakkinda Bilgiler

Raporu ait oldugu egitim 6gretim donem bilgisi verilecektir.

Iletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu
kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi) verilecektir

Boliim Hakkinda Bilgiler
Boliimiin kisa tarihgesi
Boliimiin Egitim Programlar1 (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

Programa Ait Bilgiler
Programin Tiirii (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim)
Programin Egitim Dili (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.)

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davraniglarl) Ongoriilen silirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alian gdstergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Ogrenci kabul siireci agiklanmalidir. Varsa 6grenci kabuliindeki 6zel smav siireglerine
yer verilmelidir.

Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.)

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

YIL Puan Tiirii | Kontenjan

Kayit
Yaptiran En Kiiciitk En Biiyiik
Ogrenci Puan Puan

Sayisi

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

Kamt 2.1.1. ilgili mevzuat linkleri.

2.2,

Yatay Gecisler ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin



degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik,
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Siire¢ agiklanmalidir.

Yatay gecis 6grenci bilgileri (Iginde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.)
Asagidaki tablo yorumlanmalidir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik Linki

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

Kanit 2.2.4. Varsa diger ilgili mevzuat linkleri

Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazismalari.

2.3.

Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)

Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.)



Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim Giden Giden
YIL Program | Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayisi

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kanit 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

Kamit 2.3.4. Ogrenci degisim programlarina katilip dénen dgrenciler ile yapilan deneyim
paylasim toplantilar

24.

Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Siire¢ agiklanmalidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik damigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarmin akademik damismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile a¢iklanmalidir.

Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir



Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kamit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

Kamit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
e Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.
Ornek Kamtlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

2.6.

Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tantmlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir

Son 5 yilda programdan ayrilan, kayit donduran, kays silinen 6grenci sayilarin, mezun
say1sinin ve egitim programinin siiresinde bitirilme oraninin sayisal takibi yapilmalidir.
Ayrica bunlarla ilgili siirece dair veriler izlenerek degerlendirilmelidir.



Tablo 2.4. Ayrilan, Kayit Donduran, Kaydi Silinen Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayit Kayd1 Egitimin
Ayrilan - Programinin
= . | Donduran | Silinen o Mezun

YIL Ogrenci i . . . Siiresinde

Ogrenci Ogrenci oo e Sayisi
Sayis1 Bitirilme

Sayisi Sayisi

Oram

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

2.7.  Siirekli Iyilestirme
e Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve
Izleme, Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 bashklar1 i¢in
bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarim1 da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 2.7.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 2.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar:
e Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.
e Her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.
e Egitim amagclar1 yazilmalidir.
e Yoksa olusturulmalidir.
e Olciilebilir olmalidir.

Ornek Kanitlar:



Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

e Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Tablo 3.2. Insaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

(Ornektir)

Ozgorev

Egitim Amaci

Sanayi sektOriinlin iiretim sistemleri
icerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima

sahip

Mimari ve statik projelerin uygulanmasi
konusunda gerekli beceriye sahip, teori ve

uygulama bilgileriyle donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik c¢alismalart savunan, ¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda yer aldig:
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basar1 ile gorevleri listlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

Konut ingaatinin yanisira baraj, havaalani,

istthdam saglayacak farkli alanlarda | kopri, liman, tiinel gibi ingaat sektoriiniin farkl
calisabilen calisma alanlarinda da aktif gorev alan
3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

e Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

- Programlarn i¢ ve dis paydagslar1 tanimlanmali

- Siireg¢ agiklanmal1

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmal

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim

listesi, rapor, fotograf)

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)

Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

34.

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

e Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.




e Amaclar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
Ornek Kamitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

3.5. Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Yontemi

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.

e Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil gilincellendigine/gilincellenecegine iliskin
yonteminizi aciklayiniz. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Program egitim amaglarina nasil ulagildig1 agiklanmalidir.

e Egitim programinin amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlan izleme, isverenlerden geri bildirim
alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler
iizerinden egitim programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin
kurulmus ve isletiliyor olmas1 gerekir). Bu amagcla kullanilan degerlendirme siireci
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci
ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri
belirtilmelidir.

Kamit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplant: raporlari

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amagclarinin Glincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma basliklar1 i¢in bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmmi da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.



Ornek Kanitlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrani

Kamt 3.7.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Kamit 3.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar1

Kamt 3.7.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 3.7.9. lyilestirme Faaliyeti Progran

Kamt 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
e Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar: tanimlayabilirler.
e Program ciktilari, 6z degerlendirmesi yapilan programi akredite eden akreditasyon
kurulusunun 6lgiitlerine gore belirlenmelidir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitiilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simav olanaklari ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smmav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, oOl¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.



e Siire¢ agiklanmalidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

e Program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.

e Program ¢iktilar1 ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.

e Sonuglar yorumlanmalidir.

e Program c¢iktilar1 fakiilte/MYO/bdliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

e Uygulanan Olgme araglar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilaria gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi

Ornektir
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4.4.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amagclarinin Glincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma basliklart i¢in bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmi da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



Ornek Kamtlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamit 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrani

Kanit 4.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 4.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kanit 4.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi1 ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 4.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

e Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri igermelidir.

e Kurum, ogretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir

Ornek Kamtlar:
Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kanit 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

5.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi
e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
e Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yodntemlerini uygulamalidir.
Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
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sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmig kurallar1 tutarlt sekilde uygulamalidir.

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak wuygulamali, gibi) anlatimz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gdsteriniz.)

e Siire¢ agiklanmalidir.

o Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazil1 ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
simavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

e Derslerde 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu cgesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kamt 5.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
e [Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular1 igerecek sekilde)
Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

5.4. Programn Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Programim Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olmalidir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiirii Adet Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri
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Program Temel (Zorunlu) Dersleri

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler

TOPLAM

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi bagliklar1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 5.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 5.5.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlart

Kamt 5.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 5.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.5.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
e  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari tablosu
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Ornek Kamtlar:
Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kanit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme caligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 6.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 6.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 6.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 6.4.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart

Kamt 6.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kamt 6.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi
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Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Ogrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari
icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ornek Kantlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

7.3. Kiitiiphane
e Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program c¢iktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
e Agiklama eklenmelidir.
Ornek Kamtlar:

Kamnit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

74.

Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kanit 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

7.5.

Siirekli Iyilestirme

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklar1 i¢in bir énceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarimi
da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Ornek Kanitlar:
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Kanit 7.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamit 7.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 7.5.4. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Kararlari

Kamt 7.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kanit 7.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 7.5.7. Anketi Sonuglari

Kamit 7.5.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte
olmalidir.)

- Sayilar verilmeli
Ornek Kamtlar:
Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan 1yilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 8.2.2. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 8.2.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 8.2.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 8.2.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 8.2.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 8.2.7. Anketi Sonuglari

Kamt 8.2.8. lyilestirme Faaliyeti Programi
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi
Kanit 9.1. B6liim Komisyonlari

Kamit 9.2. is Akis Diyagramlar1

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 9.1.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 9.1.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 9.1.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 9.1.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 9.1.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 9.1.7. Anketi Sonuglari

Kamt 9.1.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

10. SONUC

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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